Lirarforbundets synpunkter angaende utvardering av Checksystem
pa musikundervisning i Lunds kommun.

Dessa synpunkter vill Lararférbundet i Lund lyfta till beslutshavare for utredning av det inférda
Musikcheckssystemet. Lararforbundet organiserar musiklarare i den frivilliga musikundervisningen i
hela Lunds kommun.

Musikcheckssystemet har stadens politiker beslutat att infora for att utveckla valfriheten till Lunds
kommuns musikundervisning. Det bygger dels pa att barn och unga far valja det instrument hen vill
lara sig. Dels pa att kommunen ger ekonomiskt stod till den ackrediterade aktor som ger
musikundervisningen. En orsak till genomférandet var att antalet elever som stod i kon till att fa plats
pa den kommunala Kulturskolan var lika manga som antalet aktiva elever. Det konstaterande har
verksamheten, dess larare och foraldrar till kbande elever papekat lange. Tyvarr har kommunen
tidigare inte velat horsamma 6nskningar om utékning av budgeten. Med denna budgetutékning pa 5
miljoner for 2019 och 7 miljoner fér 2020 har kommunen anstallt fler musiklarare och fler barn far
mojlighet att lara sig ett instrument pa sin fritid. Detta ar positivt ur flera synvinklar.

Lararens pedagogiska professionalitet och barns basta.

Vii Lararfoérbundet riktar stark kritik mot att politiker har tagit beslut om hur undervisningen ska
bedrivas. Systemets villkor for undervisningsramar har tagit bort larares egna professionella
beddmning 6ver vem som skulle behdva vilken typ av undervisningsform. Vi anser att dessa ramar
inte ser till barns basta i forsta hand.

Musikchecksundervisningen ska enligt Lunds politiska beslut ske individuellt med lektioner a 20
minuter i veckan, du garanteras 15 ganger per termin inklusive konserttillfille.

Denna undervisningsram har inte bestamts utifran vilken undervisning barn i aldrarna 7-8 ar lar sig
musikinstrument och musikens byggstenar bast. Ramen har satts for att kommunen ska garantera
jamlika forhallanden till barn och unga oavsett aktor. Det ska ur ett kund- och produktionsperspektiv
vara logiskt och matbart. Men kan musikundervisningen vara logisk i ett liknande system? Vem ser till
barnet som trivs och lar sig av att vara i grupp med fler barn? Pa vilket satt lar sig barn samspel i
denna modell? Fragorna ar ju irrelevanta sdsom ramen ser ut. Nar vi har repetitioner med manga
elever for att satta ihop konserter och forestallningar likstélls det som en lektion. Det gar inte att
jamféra med vad som ges pa en lektion: Motet med andra elever, med andra instrument och andra
amnen som bild, dans och scenkonst, se hur andra speglar sig i lararen, mota andra larare och fa
langre tid tillsammans.

Lararforbundet vill inte reglera mer av den tid med musik vi har och skapar med eleverna.
Lararforbundet i Lund vill visa hur systemet som bestar av ologiska méatinstrument inte gagnar
musikundervisningen i sin helhet och inte alla vara barn och unga. Lararférbundet vill se en
musikundervisning som bygger pa evidensbaserad forskning kring barns larande. Dar larare ar med
och tar fram hur musikundervisningen ska se ut. Lararférbundet vill dessutom poéngtera att
barnkonventionen sedan januari 2020 ar svensk lag. Vi anser att kommunen ska félja konventionens
paragraf 3: vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som bedéms vara barnets basta.



Arbetsvillkor och loneforhallanden.

| dagslaget behover privata aktorer som har ackreditering i Lunds kommun inte sluta kollektivavtal
med fackliga organisationer. | likhet med manga kommunala upphandlingar behévs enbart
anstallningskontrakt pa kollektivavtalsliknande grunder.

Vad betyder det for musiklarare som ar anstallda hos en privat aktor? Lararforbundet ser att tjanster
hos en del privata aktorer bygger pa timanstéllningar dar den anstallde far 16n fér undervisningstiden
och eventuellt cirka en timmes planeringstid. Blir du sjuk far du stélla in dina lektioner utan 16n eller
flytta till en annan dag nar du &r frisk. Ar det héstlov i grundskolan har du en veckas mindre arbete
den manaden. Utdver de 15 stycken undervisningstillfdllen pa en termin har du inte arbete.

Undervisningstiden inom lararnas kollektivavtal, ferietjanst enligt bilaga M, ar inte reglerat men
ligger inom Kulturskolans verksamhet kring 20 timmar i veckan, dvs. 4 timmar pa en dag. Mer dn sa
rekommenderas inte och ett arbete i verksamheten kraver mer an att bedriva undervisning.
Planeringstid, fortbildning, utvecklingsdagar, samarbetstid, motestid pa arbetsplatsen ar nagra
exempel pa vad som sker utéver. | grundskolan har en ldrare undervisning pa ca 17-18 timmar i
veckan. Med en timanstallning med upplagget undervisningstid plus 1 timmes planeringstid kommer
du fa svart att fa ihop en heltids tjanstgoringsgrad. Det kravs att du har en annan anstéllning vid sidan
av eller alternativt att du lever med lag I6n. Lararforbundet ser denna konkurrens pa olika villkor som
en 6ppning till ojusta anstallningsforhallanden med risk for Ionedumpning for gruppen musiklarare.

| anslutning till detta vill vi visa pa utvecklingen i var grannkommun Staffanstorp som har haft
kulturcheckssystem i sex ar. Den kommunala ledningen var pa vag att hosten 2019 helt ta bort den
kommunala Kulturskolan. Lararforbundet vill inte tillbaka till den tid da musiklarare &r lagaviénade
medborgare. Yrket kraver lang utbildning och har hog profession som skapar stort varde for barn och
unga i var kommun. Det ska vardeséattas och rattmatigt ga tillbaka till [ararna.

Musiklarare ska kunna ha trygga anstallningsvillkor oavsett privat eller kommunal aktor. Det bygger
dock pa att arbetsgivaren sluter kollektivavtal. Det bor i hogre grad vara moijligt nar de privata
aktérerna nu far kommunala skattemedel. For att skapa trygga arbetsvillkor for alla anstéllda
musiklarare i kommunen anser vi att Lunds kommun ska verka for att privata aktorer ska sluta avtal
med lararnas fackliga organisationer.

Kvalitet kontra kvantitet.

Med anstallningsvillkor som bygger pa snabba kundvalsbeslut har detta system en inbyggd osdkerhet
for alla anstallda. | forlangningen ser vi att detta kan skada den verksamhet som kommunen pa egen
hand bedriver. En faktor till kvalitet ar kontinuitet som féds ur bra arbetsmiljo med trygga
anstallningsvillkor. Det skapar lust for att vara kvar i verksamheten dar du som ar anstalld vill vara
kvar pa din arbetsplats 6ver tid och vdrna om densamma.

Med Musikchecken har Lunds kommun anstallt flertalet nya musiklarare till kommunens egen
Kulturskola pa visstid for att tdcka behovet av undervisning for elever fodda 2011-2012. Samtidigt
undervisar Kulturskolans tillsvidareanstallda befintliga som nya elever fédda fore ar 2011. Framfor
oss star vi musiklarare infor komplicerade arbetsforhallanden dar tva skilda system skapar skilda
arbetsférhallanden. Om du har en deltidstjdnst pa tillsvidareform i botten ger kommunen dig enbart
visstid for utokning, din tillsvidaretjanst blir aldrig utokad. Den larare som under lang tid har
visstidsanstallningar kan pa grund av att en termins tillfléden inte stod sig over tid, kommer i hogre
grad se anstallningen som tillfallig och vara 6ppen for andra mer fasta och trygga anstallningsvillkor.



Med musikcheck finns inget vantelage. Sa fort en elev anmaler sig ska verksamheten sta beredd.
Musiklarare med musikcheckselever forvantas inte ha nagot vilolage i arbete med ditt
arbetstidsschema. Detta ar enorm stress for den enskilde lararen att ndrsomhelst ta in en till elev pa
sitt schema och hitta en tid nar denne kan ha lektion. Blir du av med en elev maste du vara beredd pa
minskad tjanstgéringsgrad eller ett haligt schema. Har du en sund kobildning &r det har lattare att
hantera for alla parter.

Musikchecken har under aret varit till for de barn som ar fédda 2011-2012. For de visstidsanstallda
larare som enbart arbetar med musikcheck inom kommunens egen Kulturskola har detta skapat en
forsvarad arbetsmiljo dven gallande arbetstid. 7-8-aringar har svart att ta sig till Kulturskolan pa egen
hand vilket kraver att foraldrar foljer med sitt barn. Detta har ofta lett till en forskjuten starttid av
undervisningstiden. Med blandade elevkullar kan dldre elever som tar sig till och fran Kulturskolan pa
egen hand ha tidiga lektionstider. Det gor det lattare att fa ihop ett schema som bade gynnar elever
och larare. Kan du inte fa elever som kan ha lektionstid fére klockan 16.00 och ska fylla 12 stycken
20-minuterslektioner pa en dag, kommer du att tidigast sluta klockan 20.00 utan rast. Hur manga 7-
arimgar orkar efter en hel dags skola ha undervisning efter kl 19.00?

Kulturskolans lokaler pa Lindebergska har i och med utékningen detta ar fyllts pa med an fler
undervisningstillfallen och nya lokaler i Gardshuset och i Dalby har tillkommit. Men
lokalforsorjningen ar svar. Kulturskolan har en arbetsplats dar manga larare byter undervisningsrum
fran dag till dag, dar larare inte har tillgang till eget forberedelserum och bedriver undervisning i fér
trdnga utrymmen. | hGstas paborjade forvaltningen ett arbete med nya lokaler i gamla Orgelfabriken
da Gardshuset lokaler inte ar lampliga att fortsatta i och inte kan mojliggora fler
undervisningstillfallen. Lararforbundet kraver att dessa finns pa plats i god tid fore verksamhetens
start i host och att kommunen gor allt for att tillgodose en bra arbetsmiljo for sina anstallda.

Den frivilliga musikundervisning bygger till stor del pa att skapa en relationsbaserad undervisning dar
elevens trygghet med larare ger resultat i form av en levande overféring av musikkunskap. En faktor
till att elever slutar pa sitt amne/instrument pa Kulturskolan &r byten av larare, nagot som kan bli ett
resultat av otrygga anstallningsvillkor och dalig arbetsmiljo. Vi anser darmed att
musikcheckssystemet sasom det ar utformat i Lund har flertalet inbyggda mekanismer med otrygga
anstéallningsvillkor som paverkar larares lust att stanna kvar pa arbetsplatsen. Detta i samband med
sena lektionstider och tranga lektionssalar kan dven paverka att elever i verksamheten slutar i hégre
grad.

En musiktradition med levande orkestrar och mangfald pa instrument.

Kulturradets statistik 6ver antalet kurser i olika estetiska @mnen pa Kulturskolor runt om i landet
visade att Kulturskolan i Lund tillsammans med Norrkdping ligger i topp med 12 stycken. Det visar pa
bredden av vad Kulturskolan Lund ger. Under samma manad stod tva elever fran Kulturskolan Lund
bland de fyra finalister till Polstjarnepriset, en av dem tog hem vinsten. Det visar pa den gedigna
kvalitet som ges pa Kulturskolan Lund.

| dagslaget undrar vi larare 6ver den fordelning pa instrument som elever valt och vilka foljder det
kan fa. Nar instrument som piano, violin och gitarr far flertalet intresserade elever star andra
instrument bland musikcheckens arskullar utan eller med fa elever. Vad far det for betydelse for
Kulturskolans verksamhet i framtiden om denna fordelning haller i sig? Lund har lange haft en rik
musiktradition med ett orkesterbygge som finns i fa kommuner i Sverige, Kulturskolan har varit
ledande i skapandet av levande orkestrar med full besattning. Nar en del instrument inte far elever



riskerar orkestrarna att fa snedfordelade orkestrar vilket paverkar orkestermaterial och darmed
vilken kunskap som vi larare kan ge till vara elever. Risken ar att systemet helt har dragit undan
mattan for den otroliga orkestertrappa larare genom Lunds Kulturskolas historia har skapat.

Lararférbundet anser:

att musiklarare i den frivilliga musikundervisningen ska medverka i undervisningens utformning.
att musikundervisningen bygger pa evidensbaserad forskning kring barns larande.

att den frivilliga musikundervisningen ska se till barnets basta i Lunds kommun.

att Lunds kommun ska verka for att privata aktorer ska sluta avtal med lararnas fackliga
organisationer.

att Lunds kommun ska tillsvidareanstalla musikcheckslarare pa kommunens Kulturskola.
att utdkade tjanster med musikcheck utékar den befintliga tillsvidareanstallningen.

att tillgodose bra arbetsmiljo for alla anstéllda i god tid till verksamhetens start till hosten.
att Lunds kommun ska vdrna om mangfalden av instrument pa Kulturskolan.

att Lunds kommun ska sdkra orkesterverksamhetens fortsattning med full besattning pa alla
instrument.



